
Prevención 



PPS está comprometida con la seguridad de los 
estudiantes
u Los empleados de las escuelas deben tomar una 

capacitación anual de prevención del abuso infantil 
(ORS 339.400).

u Como voluntario(a), usted debe reportar los 
presuntos incidentes de abuso infantil ante el 
director de la escuela. 

u Ley de Reporte de Abuso Infantil de Oregon (ORS 
419B.005 a 419B.05D):
u Todos los adultos tienen la responsabilidad de reportar 

cualquier sospecha de abuso infantil.
u Todos los empleados del distrito escolar son 

denunciantes obligatorios y deben reportar si sospechan 
de un abuso o negligencia infantil.
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Tipos de abuso infantil
u Abuso físico
u Abuso sexual infantil
u Negligencia
u Abuso emocional/lesión mental
u Amenaza de daño
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Abuso emocional/lesión mental
u El abuso emocional y la lesión mental es la acción u omisión 

crónica que interfiere con el desarrollo psicológico o social de 
un(a) menor. Puede ser difícil de detectar.

u El abuso emocional por parte de un cuidador se refiere a un 
PATRÓN de comportamiento que puede incluir lo siguiente:

u Ridiculizar (burlarse de) o rechazar a un(a) menor. Regañar, decirle al/a la 
menor que no vale nada, que es un niño o niña no deseado(a) y/o que nadie 
lo(a) quiere.

u Aterrorizar al/a la menor al amenazarlo(a) directamente o amenazar a los 
familiares, seres queridos, bienes o mascotas del/de la menor.

u Ignorar o rehusarse a interactuar con el/la menor.  

u Aislar socialmente al/a la menor para que no pueda desarrollar otras 
relaciones.

2018-2019

8



Amenaza de daño
u
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Los perpetradores adultos de conducta sexual 
inapropiada trabajan sin descanso para 
ocultarla mediante lo siguiente:
uActuar como si estuvieran exentos de reproches
uDesarrollar vínculos cercanos con la familia y la 

escuela
uTrabajar para desarrollar la lealtad del/de la 

estudiante
uDecir que lo hacen porque están preocupados
uActuar a la ofensiva
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Comportamientos inapropiados
u



Entonces, ¿qué está permitido hacer con los 
estudiantes?
El comportamiento apropiado puede incluir:
u Reafirmación positiva
u Humor adecuado
u Elogios no personales
u Interacciones abiertas y públicas
u Tocamiento legítimo no sexual: abrazos laterales 

o consolar a un estudiante lesionado. Sin 
embargo, los menores tienen derecho a que no 
los toquen en lo absoluto, si así lo prefieren. 
Respete sus límites. 
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Si ve algo, diga algo
u Si un voluntario observa signos o se entera de conductas 

sexuales inapropiadas de adultos o de abuso infantil, debe 
reportarlo de inmediato ante el director de la escuela.

u Si tiene más inquietudes, puede ponerse en contacto con 
el Coordinador del Título IX del distrito al 503-916-3340.

u Otros recursos:

u Línea de Abuso Infantil y Negligencia del Condado de 
Multnomah: 503-731-3100.

u SafeOregon, para reportar de forma anónima una 
amenaza a la seguridad en la escuela, tal como un arma 
o una amenaza de violencia en la escuela: 844-472-
3367.
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¡Gracias!

u Gracias por tomarse el tiempo de revisar la 
información importante en esta capacitación sobre 
el abuso infantil y la conducta sexual inapropiada 
de adultos. Y gracias por trabajar como 
voluntario(a). ¡Usted y los numerosos voluntarios 
de PPS tienen un impacto positivo en nuestros 
estudiantes!

u Si desea compartir sus comentarios sobre esta 
capacitación o su experiencia como voluntario(a), 
envíe un correo electrónico a volunteer@pps.net.
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