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Recursos de apoyo para estudiantes y familias
Al igual que cada uno de nosotros, los estudiantes y sus familias están viviendo 
un período de incertidumbre, estrés y ansiedad por las elecciones de noviembre 
y sus repercusiones, las consecuencias económicas a causa de la pandemia, las 
protestas raciales y el cambio climático. Sabemos que nuestros estudiantes y 
familias de raza negra, de origen indígena y de color sufren este trauma de manera 
diferente y con mayor intensidad. 
Para ofrecerles ayuda, hemos recopilado información de recursos internos y 
externos y la hemos publicado por escuela en la página web de apoyos para 
estudiantes y familias de PPS: Menu of Student and Family Supports. Este catálogo 
muestra lo que ofrecemos actualmente y establece las nuevas formas en que 
nuestros estudiantes y familias de PPS pueden obtener acceso a los recursos 
durante la temporada de aprendizaje integral a distancia. 

Recursos adicionales 
Servicios para familias inmigrantes: 
PPS se mantiene comprometido a crear entornos de aprendizaje seguros e 
inclusivos para todos los estudiantes, sin distinción de raza, sexo, identidad de 
género, religión, etnicidad o estado migratorio. En el siguiente enlace puede 
acceder a una lista completa de recursos para familias inmigrantes. 
https://www.pps.net/domain/4352
Trabajo con organizaciones de RESJ (Equidad racial y justicia social):: 
PPS continúa trabajando con organizaciones culturalmente específicas para ayudar 
a prestar servicios a nuestros estudiantes. En el enlace a continuación podrá 
encontrar información sobre las organizaciones con las que trabajamos para 
apoyar a los estudiantes. 
https://www.pps.net/Page/15401
ACLU – Conozca sus derechos   
Conforme a la Constitución de los Estados Unidos y a las leyu8E cu83str

https://www.pps.net/cms/lib/OR01913224/Centricity/Domain/4/Fall_RESJ_booklet_09-10-2020.pdf
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Criterios para el 

销	

摩獴畲扩潳⁣楶楬敳Ⰰ⁰爀潴敳瑡猠
慣瑩癡猠敮⁬潳⁲散楮瑯猀

销	摩獴畲扩潳⁣楶楬敳⁣敲捡⁤攠
汯猠爀散楮瑯猠煵攠業灩摡渠
煵攠敬⁰敲獯湡氠獥⁰略摡 
瑲慳污摡爠摥⁭慮敲愠獥杵爀愠



PORTLAND PUBLIC SCHOOLS	 2

Momento de toma 
de decisiones

•	 EOC se reunirá la semana del 20 de enero, y posteriormente se 
programará según sea necesario.

•	 EOC evaluará las situaciones actuales y hará recomendaciones 
sobre el cierre al Superintendente.  

Los recintos con 
mayor riesgo de 
protestas por 
ubicación y/o 
nombre de la 
escuela/mascota 
(no hay amenaza 
conocida en este 
momento)

•	 Lincoln
•	 Jefferson
•	 Franklin
•	 MLC
•	 Chapman

•	 Bridlemile
•	 Wilson
•	 Grant
•	 Scott

Esfuerzos de 
mitigación para 
proteger los recintos 
de mayor riesgo

•	 cubrir ventanas donde haya estatuas visibles
•	 patrullas de seguridad dedicadas
•	 alarmas de intrusión de disparo único

Estrategias de 
respuesta y 
recuperación-
limpieza en caso de 
GD³RV�D�ORV�HGLοFLRV

•	 aumentar la cantidad de personal de mantenimiento de turno
•	 contrato de emergencia para limpieza/reparación

Actividades 
escolares en persona 
limitadas 

•	 Operaciones
	¶ mantenimiento
	¶ conserje
	¶ seguridad
	¶ servicios de nutrición 

•	 distribución de 
comidas:  lun/mie/vie 
de 3:00 a 4:30

•	 transporte incluido: 
entrega de comidas a 
domicilio lun/mie/vie 
de 8:00 am a 1:30 pm

	¶ construcción

	¶ distribución de TI
	¶ distribución curricular

•	 �transporte incluido
•	 instrucción

	¶ apoyo con el aprendizaje a 
distancia (administrador y 
educador)

	¶ atletismo
•	 terceros/otros

	¶ cuidado infantil
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Nuestro papel como educadores y empleados públicos está claramente definido 
en lo que respecta al discurso político. La ley de Oregón limita estrictamente que 
los empleados públicos participen en actividades políticas durante el horario 
laboral. Según la ley de Oregón titulada “Solicitación de empleados públicos”, ORS 
260.432, los empleados públicos no pueden promover u oponerse a peticiones 
electorales, candidatos, comités políticos o medidas electorales durante el 
horario laboral. 
Para proporcionar más claridad, el departamento legal de PPS ha enumerado 
actividades específicas y ejemplos aplicables a esta ley. Puede encontrar esta 
guía aquí:  
 (Directrices de campaña para empleados públicos)

Guía para el 
discurso político

También es importante distinguir entre el discurso que afirma nuestros valores y 
nuestra visión y el discurso político. De manera particular, el lenguaje que respalda 
nuestros valores de equidad racial y justicia social no es discurso político. También 
entendemos que Black Lives Matter (BLM) puede ser una causa controversial para 
algunos miembros de la comunidad y PPS fomenta un debate reflexivo sobre este y 
otros temas contemporáneos. BLM es una declaración de justicia social alineada con 
nuestro compromiso de afirmar auténticamente las identidades de los estudiantes, 
familias y personal. Apoyar a BLM no es una declaración política, ni está asociado 
con una campaña política o candidato específico. No es una violación de nuestra 
política que el personal o los estudiantes tengan artículos que digan “BLM”, como 
ropa, firmas de correo electrónico, etc.

https://www.pps.net/cms/lib/OR01913224/Centricity/Domain/63/Campaign guidance.pdf


PORTLAND PUBLIC SCHOOLS	 1

PPS no tolera la incitación al odio ni los actos de discriminación. En 1997, PPS adoptó la Política 
GH�QR�GLVFULPLQDFLµQ�DQWL�KRVWLJDPLHQWR�OD�FXDO�VH�KD�PRGLοFDGR�D�WUDY«V�GH�ORV�D³RV�SDUD�
UHVSRQGHU�D�VLWXDFLRQHV�HPHUJHQWHV��(O�REMHWLYR�GH�OD�SRO¯WLFD�HV�SURSRUFLRQDU�XQD�FXOWXUD�GH�
VHJXULGDG�SDUD�ORV�HVWXGLDQWHV��IDPLOLDV�\�HPSOHDGRV�SRU�PHGLR�GH�OD�GHοQLFLµQ�GH�ODV�FODVHV�
protegidas, disponibilidad de mecanismos para presentar quejas y denuncias para garantizar 
la seguridad y el bienestar de todos. Las clases protegidas del distrito incluyen: edad, origen 
QDFLRQDO��GLVFDSDFLGDG��HVWDGR�HFRQµPLFR��UD]D��UHOLJLµQ��J«QHUR��RULHQWDFLµQ�VH[XDO�\�H[SUHVLµQ�
R�LGHQWLGDG�GH�J«QHUR��/D�SRO¯WLFD�WDPEL«Q�HVWDEOHFH�FRQVHFXHQFLDV�SDUD�DTXHOODV�SHUVRQDV�
que participen en prácticas discriminatorias, despido del personal e infracción de padres 
\�YROXQWDULRV��

En respuesta al creciente número de incidentes de incitación al odio, un equipo multifuncional 
desarrolló un conjunto coherente de acciones para responder a estos incidentes. Estas acciones 
se detallan en los Protocolos de PPS sobre la incitación al odio. Estos protocolos incluyen pautas 
SDUD�DSR\DU�ODV�QRWLοFDFLRQHV��GHQXQFLDV�\�FRPXQLFDFLRQHV��6L�RFXUUH�XQ�LQFLGHQWH�GH�LQFLWDFLµQ�
DO�RGLR��VH�PRWLYD�D�TXH�WRGR�HO�SHUVRQDO�WHQJD�DFFHVR�\�VLJD�HVWRV�SURWRFRORV��7DPEL«Q�HV�
LPSRUWDQWH�VLVWHP£WLFDPHQWH����GHQXQFLDU�HO�DFWR�����UHDοUPDU�ORV�YDORUHV�GH�HTXLGDG�UDFLDO�\�
justicia social de PPS; y 3) apoyar a los estudiantes afectados por la incitación al odio.  

$GHP£V�GH�VHJXLU�QXHVWURV�SURWRFRORV��WDPEL«Q�SHGLPRV�D�WRGRV�TXH�HVW«Q�DWHQWRV�SDUD�
UHFRQRFHU�V¯PERORV�GH�RGLR�HQ�VXV�HQWRUQRV�YLUWXDOHV�\�I¯VLFRV�TXH�DIHFWHQ�D�ORV�HVWXGLDQWHV��
La Liga Antidifamación recopila una base de datos de símbolos de odio. y pedimos que 
HO�SHUVRQDO�GH�RSHUDFLRQHV�HVW«�DO�WDQWR�\�GHQXQFLHQ�WRGR�XVR�GH�HVWRV�V¯PERORV�HQ�ODV�
propiedades escolares.  

(VWH�RWR³R��OD�-XQWD�GH�(GXFDFLµQ�GHO�(VWDGR�DGRSWµ�XQD�UHJOD�OODPDGD�7RGRV�ORV�HVWXGLDQWHV�
pertenecen�TXH�SURK¯EH�HO�XVR�GH�V¯PERORV�GH�RGLR��\�HVSHF¯οFDPHQWH�WUHV�GH�ORV�V¯PERORV�GH�
RGLR�P£V�UHFRQRFLEOHV�HQ�ORV�(VWDGRV�8QLGRV�ORV�FXDOHV�VRQ�OD�FUX]�HVY£VWLFD��IXHUD�GHO�FRQWH[WR�
UHOLJLRVR���OD�EDQGHUD�FRQIHGHUDGD�\�HO�QXGR�FRUUHGL]R��/D�UHJOD�SURYLVLRQDO�HQWUµ�HQ�YLJRU�HO�
18 de septiembre de 2020. Requiere que, antes del 1 de enero de 2021, los distritos adopten e 
LPSOHPHQWHQ�SRO¯WLFDV�\�SURFHGLPLHQWRV�TXH�SURK¯EDQ�HO�XVR�R�H[KLELFLµQ�GHO�QXGR�FRUUHGL]R��
FUX]�HVY£VWLFD�\�EDQGHUD�FRQIHGHUDGD�HQ�WRGR�SURJUDPD�R�DFWLYLGDG�SDWURFLQDGD�SRU�OD�HVFXHOD�
FRQ�OD�H[FHSFLµQ�GH�VX�XVR�SDUD�OD�HQVH³DQ]D�GH�ORV�SODQHV�GH�HVWXGLRV�TXH�HVW«Q�DOLQHDGRV�FRQ�
ORV�(VW£QGDUHV�GHO�(VWDGR�GH�2UHJµQ��/D�-XQWD�GH�(GXFDFLµQ�GH�336�HPSH]DU£�D�FRQWHPSODU�ODV�
DFWXDOL]DFLRQHV�GH�ODV�SRO¯WLFDV�D�PHGLDGRV�GH�QRYLHPEUH�FRQ�HO�οQ�GH�DGRSWDU�H�LPSOHPHQWDU�ODV�
políticas actualizadas antes de la fecha establecida.

Puede encontrar más recursos en: 
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7DPEL«Q�HV�LPSRUWDQWH�KDFHU�OD�GLVWLQFLµQ�HQWUH�LQFLWDFLµQ�DO�RGLR�\�GLVFXUVR�SRO¯WLFR���/D�ͷOLEHUWDG�GH�H[SUHVLµQ͸�
no protege en incidentes de incitación al odio y tanto las políticas de PPS como las políticas estatales prohíben su 
uso.  A continuación, presentamos cinco defensas comunes de la incitación al odio y sugerencias prácticas para 
UHGLUHFFLRQDU�TXH�KDQ�VLGR�DGRSWDGDV�GHO�PDWHULDO�&RQIURQWLQJ�:KLWH�1DWLRQDOLVP�LQ�6FKRROV�7RRO�.LW�GH�:HVWHUQ�
State Center.:

Defensa común de incitación 
al odio

Sugerencias prácticas 
para redireccionar

Visión de PPS - Retrato 
de Graduado

El orgullo blanco no se puede 
igualar al mes de orgullo en 
apoyo a las comunidades 
/*%74��RUJXOOR�LQG¯JHQD��

RUJXOOR�/DWLQ[�R�H[FHOHQFLD�QHJUD���
Los grupos raciales o los grupos históricamente marginados se 
XQHQ�\�DοUPDQ�VX�RUJXOOR�FRPR�XQD�IRUPD�GH�SURWHVWD�DQWH�OD�
discriminación histórica y actual y contra el racismo cultural.

ͷ6H�WUDWD�GH�RUJXOOR�� 
QR�GH�SUHMXLFLRV͸

Sentido de identidad positivo, seguro, 
conectado: Los estudiantes tienen 
VHQWLPLHQWRV�SRVLWLYRV�VREUH�VXV�
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/RV�GDWRV�GHPXHVWUDQ�YHQWDMDV�
VLVW«PLFDV�SDUD�ODV�SHUVRQDV�
blancas en todas las facetas de 
OD�YLGD�HQ�ORV�(VWDGRV�8QLGRV��
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